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《将来に向けた取組方針》
U-NEXT HOLDINGS（USEN&U-NEXT GROUP）は、世の中の人々の未来をよりよくしていきたいという思いを込
めた「NEXT for U」をコーポレートスローガンに、事業活動を通じ、環境問題や社会課題の解決に向けた取り組みを
推進しています。
2021年度より、サステナビリティのマテリアリティやKPIを設定し取組みを推進している他、環境問題を経営上の重
要な課題のひとつとして「環境に関する基本方針※」を制定。全社員に本方針を周知するとともに、ひとりひとりの
環境配慮への意識向上を目指しています。
※環境に関する基本方針（https://unext-hd.co.jp/sustainability/environmentalpolicy.html）

〈取り組み事例〉
◆さんご保護活動の実施
　�海の生き物50万種のうち、4分の1はさんご礁に住んでいるとも言われており、さんご礁は

生物多様性を保持するために重要な場です。また、さんごが海水のCO2濃度調節を行ってい
たり、共生藻（褐虫藻）が光合成を行い水中環境を整えてくれていたりもします。しかし、そ
のさんご礁は自然災害や気候変動など、私たちの生活によって危機的状況にさらされています。

　�当社グループでは、2022年9月から、沖縄でさんご保護活動を行う「有限会社 海の種」様
が運営する「さんご畑」の支援をしています。施設内に設けられた、「豊かな未来の海」と題
された当社の池で2023年度には有性生殖により約100万匹のさんごの幼生、株分けにより
約2千株のさんごの苗が誕生しました。今後も引き続き「さんご畑」への支援を通して、生物
多様性保護への取り組みを継続していきます。

◆その他、環境への取り組み事例
　・�事業所で使用している電力の再生可能エネルギーへの切り替え：2023年度には約70％の切り替えを完了しており、
　　2030年度にはscope2をカーボンオフセットすることを目標としています。
　・EV/HV車両への切り替え：2023年度には約27％の切り替えを完了しており、
　　2025年度には45％以上の切り替えを目標としています。


